Obec Vieska nad Blhom vyhlasuje
VYBEROVE KONANIE
na 4 pracovné miesta v miestnej obcianskej a preventivnej sluzbe na pracovnu
poziciu: ¢len MOaPS

Miesto vykonu prace: Obec Vieska nad Blhom
Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 01. 01. 2024

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer na dobu urcita do
ukoncenia projektu s kédom vyzvy PSK-UV-001-2023-DV-ESF+,
predpokladané trvanie projektu 30 mesiacov

Informacie o pracovhom mieste:
1. NapIn prace:

. poskytuje asisten¢né sluzby a informuje obyvatelov o ochrane zdravia a
zdravotnej prevencii,

. kontroluje dodrziavanie poriadku, Cistoty a hygieny na uliciach a inych
verejnych priestranstvach;

. monitoruje a dohliada nad ochranou verejného a sikromného majetku
pred poskodzovanim a inym protipradvnym konanim v spolupraci s prislusnymi
subjektmi;

. monitoruje a zabezpeduje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do
Skoly a zo Skoly, zabezpecuje bezpecny prechod skolopovinnych deti cez
komunikacie a upozornuje deti na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky,
predovsSetkym v suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu;

. kontroluje Skolskl dochadzku a preventivne pésobi na eliminaciu vzniku a
prehlbovania zaskolactva a inych negativnych javov;

. kontroluje pohyb a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze bez
pritomnosti rodicov;

. je ucastny a ndapomocny, po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri
zabezpecovani a organizacii kultirnych a Sportovych podujati, podujati
organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK;

. monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v rdmci MRK, ako aj medzi MRK
a vacsinovym obyvatelstvom a je napomocny hliadke Policajného zboru SR;

. dohliada nad poriadkom a bezpeénostou v obci Vieska nad Blhom;

. podporuje senzibilizaciu verejnosti v oblasti zblizovania komunit a
budovania dobrych susedskych vztahov;

. upozornuje a monitoruje spravne nakladanie s odpadom (kontrola

zbernych nadob) a upozornovanie na doésledky nespravneho nakladania s
odpadom na Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov MRK;

. upozorniuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a li¢nych porastov a
kontroluje dodrziavanie zakazu zakladania ohnov na miestach, ktoré na to nie su
urc¢ené a kde hrozi nasledny poziar, monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych
sklddok a podiela sa pri zabezpecovani odstrafiovania nelegalnych skladok s
opravnenym a zodpovednym subjektom;



. vykonava dalsie ¢innosti v zmysle Zoznamu opravnenych aktivit v ramci
vyzvy PSK-UV-001-2023-DV-ESF+ podla potreby najma v oblasti:

1. Ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informacno-preventivnych
aktivit.

2. Ochrana deti a mladeze pred negativhymi javmi.
3. Ochrana verejného poriadku a bezpecnosti osob.

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania
dobrych susedskych vztahov.

5. Ochrana zivotného prostredia a zlepSovanie kvality zivota v obci.

2. Kvalifikacné predpoklady a minimalne poziadavky na
poziciu clena MOaPS su:

. ukoncené minimalne zakladné vzdelanie (povinna skolska dochadzka) v
zmysle zak. ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani;

. vek minimalne 18 rokov;

. spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu;

. bezihonnost — budlci zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za

trestny Cin a akykolvek zloCin v zmysle trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.
. dobry zdravotny stav;

. prirodzend autorita v miestnej komunite a znalost pomerov miestnej
romskej komunity.

3. Zoznam pozadovanych dokladov, ktoré je potrebné
prilozit k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

2. Zivotopis zaujemcu, original podpisany Ziadatelom,

3. vypis z registra trestov;

4. doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani - vysvedcenie preukazujuce

ukoncenie minimalne povinnej Skolskej dochadzky, kdpia, resp. potvrdenie Skoly
o ukonceni povinnej skolskej dochadzky;

5. doklad o zdravotnej spOsobilosti na vykon pozicie MOaPS od obvodného
lekara;

6. iné doklady potvrdzujlice spbsobilost (certifikaty zo $koleni a podobne);
7. pisomny suhlas uchadzaca k pouzitiu osobnych udajov, pre ucely

vyberového konania podla zdkona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v
zneni neskorsich predpisov.

Vyberové konanie sa uskutocni dria 12.12.2023 o0 09:00 hod.
v priestoroch Obecného uradu Vieska nad Blhom ¢.10, 980 21



Zaujemcovia o uvedenu pracovnl poziciu méZu pisomnu Ziadost o prijatie do
zamestnania dorudit osobne v kancelarii sekretaridtu OcU Vieska nad Blhom,
alebo zaslat postou na adresu:

Obec Vieska nad Blhom

Vieska nad Blhom ¢.10

980 21 Batka

v zalepenej obélke s oznacenim ,,Vyberové konanie: MOaPS - NEOTVARAT".

Uzavierka na predlozenie ziadosti o prijatie do zamestnania je
08.12.2023 do 13:00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu dorucené
po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania!

V pripade, ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu a pocet Uspesnych
uchadzacov je vyssi ako pocet obsadzovanych pozicii alebo sa o jednu poziciu
uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzacdi, komisia posudzuje doplfiujice
vyberové kritéria:

. osobnostné predpoklady: empatia; schopnost zvladat naro¢né situacie
spojené s vykonom povolania; komunikaéné zru¢nosti; schopnost riesit konflikty;
motivacia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/ lokalitdch; schopnost ostat
neutralny; schopnost rozpoznat konflikt zdujmov a dalSie;

. Ziadne evidované nedoplatky na poplatkoch za komunalny odpad za rok
2022;

. najvyssie dosiahnuté vzdelanie;

. praca s PC - minimalne zakladna uroven;

. osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike suvisiacej
s pracovnou napliou;

. opravnenie na vedenie motorového vozidla B;

trvaly pobyt v obci Vieska nad Blhom.

Upozornenie:

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikacné
predpoklady na danu poziciu.

V Vieske nad Blhom, dria 30.11. 2023.



